POROZUMIENIE O WSPOLPRACY PARTNERSKIEJ

Dnia 6 czerwca 2019 r., w Warszawie,

Zwigzek Zolierzy Wojska Polskiego

02-776 Warszawa, ul. Miklaszewskiego 5, KRS 0000141267, reprezentowany przez:
Marka BIELCA - Prezesa Zwigzku;

Henryka BUDZYNSKIEGO - Sekretarza Generalnego ZG

zwany dalej Zwigzkiem

1

Fundacja Pomocy Emerytom i Rencistom Wojskowym

01-233 Warszawa, ul. Bema 87, KRS 000137138, reprezentowana przez:
Ryszarda MALUTE - Prezesa Zarzadu;

Mariana NOWAKOWSKIEGO - Sekretarza Zarzadu

zwana dalej Fundacja,

jako samodzielne podmioty prawne, dzialajace na rzecz S$rodowiska emerytow i rencistow
wojskowych oraz 0s6b uprawnionych do wojskowej renty rodzinnej, nazywane zamiennie Strong
badz Partnerem, zawieraja ,, Porozumienie o wspolpracy partnerskiej” nastgpujacej tresci:

L.

II.

Przedmiotem ,, Porozumienia... " jest:

1. Zacie$nianie wspdlpracy micdzy Zwigzkiem i Fundacja w zakresie realizacji tozsamych
celow statutowych.

2. Intensyfikowanie wspdldziatania w zakresie dzialalnosci prozdrowotnej i socjalnej,
okreslonych szczegétowo w § 10.1.1. Statutu ZZWP i § 6 Statutu FPEiRW.

W celu zapewnienia jednolitego podejécia i usprawnienia dzialan objetych
,, Porozumieniem...” przyjmuje si¢ nastepujace zasady wspotpracy:

1. Strony beda =zacie$nialy wspolprace w realizacji wspdlnych celow statutowych
z zachowaniem swojej odrebnosci prawnej i autonomii, dbaty o dobre imie¢ i wizerunek
Partnera w $rodowisku emerytéw i rencistow wojskowych oraz ich rodzin, swoich
cztonkow i wolontariuszy, a takze wspotpracownikoéw i sympatykow. Za niedopuszczalne
uznaje si¢ publiczne podwazanie przez Partnera prestizu Strony drugie;j.

2. Przedsiewziecia przewidziane do realizacji w roku nastgpnym przedstawiciele Stron
uzgodnia w terminie do 30. wrzesnia roku poprzedzajacego. Dla swej skutecznosci
uzgodnienia beda wymagaty akceptacji organéw decyzyjnych Stron.

3. Zmiany personalne w gremium decyzyjnym Stromy nie beda przestanks do
wstrzymania realizacji wdrazanych wspdlnych przedsigwzigc i zadan.

II. Przedmiot ,, Porozumienia...” Strony beda realizowaly m.in. poprzez:

1. Skupianie spotecznych dzialaczy 1 aktywistow sposréd emerytow 1 rencistow
wojskowych wokot celow wskazanych w pkt. I ,, Porozumienia...”, gotowych aktywnie
wlgczy¢ sie w realizacje wynikajacych z nich zadan.



v,

2. Nawiazywanie badZ uaktywnianie wspolpracy z instytucjami panstwowymi, ogniwami
samorzadowymi 1 organizacjami pozarzadowymi dzialajagcymi W sferze objgte]
zblizonymi celami statutowymi.

3. Aktywizacje lokalnych $rodowisk emerytow i rencistow wojskowych oraz cztonkéw ich
rodzin w zakresie rozbudzania ofiarnoéci i uruchomiania réznych form pozyskiwania
érodkéw pienigznych na realizacje pomocy spotecznej potrzebujacym.

4. Rozpoznawanie i wykorzystywanie mozliwosci lokalnych w zakresie sponsoringu oraz
pozyskiwanie wsparcia od os6b fizycznych i firm prywatnych na realizacj¢ przedsiewzig¢
stuzacych lokalnym $rodowiskom emerytow i rencistow wojskowych.

Strony ,, Porozumienia...” zobowiazuja sie do utrzymywania roboczych kontaktéw celem
wymiany informacji o realizacji jego zapisow oraz inicjowania i wdrazania — stosownie do

potrzeb i okolicznosci — nowych rozwigzan.

 Porozumienie...” wchodzi w zycie z dniem podpisania. Jego wypowiedzenie wymaga
formy pisemnej z miesiecznym uprzedzeniem drugiej Strony.

YA FUNDAC
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